tn|m
i

“FIEC - 7= i

IEL /
Federagdo das IndUstrias do Estado do Cearé /

ESTATUTO DA FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO
CEARA

FORTALEZA
2009



SUMARIO

CAPITULO | — DA CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL,
OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Sec¢ao | — Da Constituicdo
Secao Il — Da Sede, Foro e Base Territorial
Secgao lll — Dos Objetivos

Secédo |V — Das Prerrogativas e Deveres
CAPITULO Il - DO SISTEMA FIEC - SFIEC

CAPITULO Il - DA FILIACAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS
E DOS SEUS DELEGADOS REPRESENTANTES

Secao |- Da Filiagao
Secao Il — Dos Direitos e Deveres dos Sindicatos
Secédo lll — Dos Direitos e Deveres dos Delegados Representantes

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS

Secdao | — Da Composigdo da Estrutura
Secao Il — Do Conselho de Representantes
Secao |l — Da Diretoria Plena

Secao |V — Da Diretoria Executiva

Secao V — Do Conselho Fiscal

Secdo VI — Das Diretorias Regionais

Secao VIl — Da Superintendéncia Geral do SFIEC

Secéo VIlI — Do Conselho Estratégico

Secao IX — Dos Conselhos Tematicos

CAPITULO V — DAS SUBSTITUICOES E DAS SUCESSOES

CAPITULO VI - DA SUSPENSAO E DA ELIMINAGAO DE SINDICATOS
FILIADOS

CAPITULO VIl — DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DO
CONSELHO DE REPRESENTANTES, DA DIRETORIA PLENA, DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO VIII — DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

CAPITULO IX — DAS ELEICOES

CAPITULO X — DA DISSOLUGAO DAFIEC

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ANEXO

(@] AW W WW

N O OO

10

13
16
16
17
17
17

18

18

19

20

21

22

22

24



ESTATUTO DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DO CEARA

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS,
PRERROGATIVAS E DEVERES

Secao | — Da Constituicao

Art. 1°. A Federacgéo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC), associagéo sindical de
grau superior, sem fins lucrativos, constituida no dia 21 de margo de 1950, com reconhe-
cimento comprovado pela Carta Sindical expedida pelo entdo Ministério dos Negdcios do
Trabalho, Industria e Comércio na data de 12 de maio de 1950, é formada pelos Sindicatos
representativos das categorias econémicas da industria e integra o Sistema Confederativo
da Representacao Sindical da Industria, liderado pela Confederacao Nacional da Industria
(CNI).

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, os termos Federagéo das Industrias do Estado
do Ceara, FEDERACAO, FIEC e ENTIDADE s&o equivalentes.

Secao Il - Da Sede, Foro e Base Territorial

Art. 2°. AFIEC tem sede e foro juridico na Cidade de Fortaleza, Edificio Casa da Industria,
5° andar, na Avenida Barao de Studart, n° 1980, Bairro da Aldeota, e base de representagao
em todo o Estado do Ceara.

Secao lll - Dos Objetivos

Art. 3°. A FEDERACAO tem por objetivos:

| representar, defender e coordenar os interesses gerais da industria cearense, con-
tribuindo, direta ou indiretamente, para fomentar a expansio e a competitividade do
setor industrial e o desenvolvimento econémico e social do Estado do Cear3;

Il defender a livre iniciativa, a liberdade de concorréncia, a propriedade privada e o
estado democratico de direito, priorizando a valorizagao do trabalho, a justiga so-
cial e o meio ambiente;

Il contribuir para o desenvolvimento sustentado do Ceara e participar como parceira
ativa da construgdo de uma sociedade economicamente dinamica, politicamente
ética e socialmente justa;

IV desenvolver iniciativas e prop6-las a Confederacdo Nacional da Industria (CNI),
objetivando a formulagao da politica de desenvolvimento industrial do pais;

V estudar e propor solucbes para as questdes e os problemas que se relacionem
com a economia do Estado do Ceara e propiciar o encaminhamento de sugestdes a
CNI sobre matérias alusivas as relagdes do trabalho, especialmente medicina e
seguranca do trabalho;



VI

VI

VI

Xl

Xl

Xl

XV

Art. 4°.

VI

desenvolver programas, projetos e atividades destinadas ao fortalecimento dos
Sindicatosfiliados, privilegiando a¢des destinadas ao crescimento e manutengao das
suas bases de representacao;

divulgar, periodicamente, junto aos Sindicatos filiados, o portfélio de servigos ofe-
recidos pelos 6rgaos integrantes do Sistema FIEC, apoiando a execugao das
metas derivadas dos seus Planejamentos Estratégicos;

fortalecer a integragao Universidade/Industria, bem como das demais entidades de
formagao profissional, na area da industria;

estimular e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos de
trabalho, utilizando, para tanto, a mediag&o, a conciliagéo e a arbitragem;

interpor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa do interesse dos seus
filiados;

divulgar, amplamente, todas as agbes emanadas da CNI em proveito do segmento
industrial brasileiro, atuando como agente ativo por ocasido da formulagdo de
consultas e de pedidos de propostas direcionadas a FIEC, colaborando para os
seus melhores resultados;

zelar, no seu ambito de competéncia, pela legitimidade, representatividade e asso-
ciativismo do Sistema Confederativo da Representagao Sindical da Industria;

interagir com a CNI, objetivando tracar diretrizes, fomentar e apoiar agdes e ativi-
dades relacionadas com:

a) a valorizagdo e a promocgao social do trabalhador da industria;
b) a formacao e a capacitagao profissional do trabalhador da industria;
c) a capacitacdo empresarial, em especial de pequenos empreendedores;

atuar como ente técnico e consultivo, apresentando aos Poderes Publicos estu-
dos e recomendagdes para a solugao dos problemas relacionados com as catego-
rias econdmicas da producao.

Secao IV - Das Prerrogativas e Deveres

Séo prerrogativas da FEDERACAO:

coordenar, representar e defender os interesses da industria cearense perante
todas as instancias, publicas e privadas;

firmar instrumentos de negociagao coletiva;

indicar os representantes da industria cearense junto a érgéos publicos e priva-
dos;

estipular as contribuicbes dos Sindicatos filiados;
receber contribui¢cdes legais;

orientar, administrar e dirigir os Departamentos Regionais do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servi¢o Social da Industria (SESI), nos termos
dos respectivos regulamentos;



VII organizar e administrar, com as demais mantenedoras, o Nucleo/CE do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) e demais entidades integrantes do Sistema FIEC;

VIII receber os recursos referentes as atividades de organizagdo, administracéo e
diregcado do SENAI e do SESI, nos termos dos seus respectivos regulamentos.

Art. 5°. Deveres da FIEC:

| perseguir, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos servigos dos
orgaos integrantes do Sistema FIEC;

| assegurar a gratuidade do exercicio de cargos eletivos;
I

| proibir o exercicio de cargos eletivos em entidades vinculadas, cumulados com
empregos remunerados pela FEDERACAO;

IV manter, em sua sede, registros de identificacdo dos Sindicatos filiados;
V vedar a cessao, gratuita ou remunerada, de sua sede, para agremiagdes politico-
partidarias;

VI vedar a contratacao, direta ou indireta, de pessoas naturais em todas as entidades
do Sistema FIEC, que sejam cOnjuge, companheiro ou parente até o quarto (4°) grau
de Diretor, Conselheiro Fiscal e de Representantes da FIEC junto a CNI, titulares e
suplentes.

CAPITULO II
DO SISTEMA FIEC - SFIEC

Art. 6°. O SISTEMA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA (SFIEC)
ou SISTEMAFIEC, liderado pela FIEC, para fins de planejamento, coordenagéao, integracao
e racionalizacado das atividades desenvolvidas pelas instituicdes vinculadas, € integrado
por:

| Departamento Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI);

Il Departamento Regional do Servigo Social da Industria (SESI);
Il Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Ceara (IEL/CE);
IV Instituto de Desenvolvimento Industrial do Ceara (INDI/CE);

V  Instituto FIEC de Responsabilidade Social (FIRESO).

§ 1° Outras instituicbes que vierem a ser criadas dentro dessa vinculagao integraréo auto-
maticamente o Sistema FIEC.

§ 2° O Presidente da FEDERACAO, como Diretor Regional do SESI, Presidente do Con-
selho Regional do SENAI, Diretor Presidente do Instituto Euvaldo Lodi (IEL), Presidente do
Instituto de Desenvolvimento Industrial do Ceara (INDI/CE) e Presidente do Instituto FIEC
de Responsabilidade Social (FIRESO), pode baixar os atos administrativos necessarios ao
bom funcionamento do SISTEMA FIEC, observados os dispositivos dos estatutos de cada
entidade.



§ 3° Aplicam-se ao Condominio da Casa da Industria as normas do Sistema que Ihe forem
pertinentes.

CAPITULO Il

DA FILIAGAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS E DOS SEUS
DELEGADOS REPRESENTANTES

Secao | — Da Filiagao

Art. 7°. Poderao se filiar a FIEC os Sindicatos regularmente constituidos, sediados no
Estado do Ceara, representantes das categorias econdmicas pertencentes a industria em
geral e que satisfagam os requisitos legais, este Estatuto e as normas que lhes sdo aplica-
veis.

§ 1° A Diretoria Executiva da FEDERACAO expedira proposta de Resolucéo para estabele-
cer os requisitos necessarios a filiacdo e a tramitacdo administrativa dos pedidos, subme-
tendo-a a deliberagao do Conselho de Representantes.

§ 2° Processado o pedido de filiagdo, contendo o Parecer da Unidade Sindical e Trabalhis-
ta, o Presidente da FIEC, estando de acordo, submetera a matéria para ser deliberada na
primeira reunido seguinte do Conselho de Representantes.

Secéao Il — Dos Direitos e Deveres dos Sindicatos

Art. 8°. Sao direitos dos Sindicatos filiados:

| integrar o Conselho de Representantes, por meio de seu Delegado Titular ou do
substituto legal;

Il convocar o Conselho de Representantes, na forma prevista no inciso I, alinea “b”,
do artigo 15 deste Estatuto;

Il submeter ao exame da Diretoria Plena questdes institucionais ou do interesse
da industria;

IV solicitar apoio da FIEC, nos casos de interesse de suas atividades;
V  ter acesso aos servigos de que dispuserem a FIEC e instituicdes vinculadas;

VI  defender, coordenar e representar os interesses das empresas filiadas perante as
instancias publicas e privadas;

VIl  serinformado sobre os programas, projetos e atividades desenvolvidas ou executa-
das pelos 6rgaos do Sistema FIEC, relativamente as empresas pertencentes aos
segmentos econdmicos que representam, acompanhando os seus procedimentos
burocraticos.

Paragrafo unico. Os direitos conferidos pela ENTIDADE aos Sindicatos filiados séo intrans-
feriveis.



Art. 9°.

VI

VI
VI

Art. 10.

Art. 12.

Constituem deveres dos Sindicatos filiados:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, assim como as deliberagdes do Conselho
de Representantes, da Diretoria Plena e da Diretoria Executiva;

pagar as contribuigdes estipuladas pelo Conselho de Representantes e as impos-
tas por lei, nos respectivos prazos;

manter a simetria dos respectivos estatutos com o da FIEC, respeitadas as
peculiaridades devidamente justificadas;

contribuir para o alcance dos objetivos da FEDERACAO e de seus filiados;

divulgar, entre os associados, os posicionamentos e as manifesta¢cdes aprovadas
pelo Conselho de Representantes ou pela Diretoria da FIEC, assim como aquelas
oriundas da CNI,

informar a FIEC de suas acbes, posicionamentos e manifestacdes que envolvam
interesses comuns dos demais Sindicatos;

manter as suas representagdes no Conselho de Representantes;

fornecer a FIEC seus atos constitutivos e suas alteragcdes, bem como as atas das
Assembléias Eleitorais.

Secao lll - Dos Direitos e Deveres dos Delegados Representantes

Sao direitos dos Delegados Representantes:

votar e ser votados para quaisquer cargos eletivos da FIEC, desde que cumpridos os
requisitos e condi¢des estabelecidas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral;

participar das reunides do Conselho de Representantes, discutindo e votando os
assuntos tratados.

Sao deveres dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados:

desempenhar com exagao os seus mandatos;

comparecer as reunides do Conselho de Representantes e dos 6rgaos que
integrar;

desincumbir-se das missdes que Ihes forem confiadas;

acatar as decisdes do Conselho de Representantes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS

Secdo | — Da Composicao da Estrutura

A estrutura organizacional da FIEC é assim composta:



|  Conselho de Representantes;
Il Diretoria Plena;
Il Diretoria Executiva;
IV Conselho Fiscal;
V  Diretorias Regionais;

VI  Superintendéncia Geral do Sistema FIEC.

§ 1° Integram, também, a FIEC:

|  Conselho Estratégico;

I Conselhos Tematicos.

§ 2° AFEDERACAO contara com uma estrutura técnica e administrativa para o necessario
suporte ao seu funcionamento.

Secao Il - Do Conselho de Representantes

Art. 13. O Conselho de Representantes, poder maximo da FIEC, compde-se de um (1)
Delegado Titular e dois (2) Suplentes de cada Sindicato filiado, eleitos pela respectiva
Assembléia Geral, conforme dispuserem o Estatuto e o Regulamento Eleitoral, competindo-
Ihes decidir soberanamente sobre toda e qualquer matéria do interesse da Entidade, desde
gue nao contraria as leis vigentes e a este Estatuto.

§ 1° O Conselho de Representantes da FIEC reunir-se-a sempre em Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 2° Os Delegados Suplentes a que se refere o “caput” deste artigo serao eleitos na mesma
chapa do Delegado Titular, para substitui-lo, mediante convocacéo, nos casos de impedi-
mento, auséncia ou vacancia.

§ 3° Especificamente, cabe ao Conselho de Representantes, na defesa dos interesses
maiores da FIEC e das Instituicdes do Sistema, inabilitar ao exercicio de fungdo ou empre-
go na FEDERACAO qualquer pessoa, pertencente ou ndo aos seus quadros representati-
vos, que tenha causado prejuizo moral ou administrativo aos fins institucionais ou lesdo aos
patriménios respectivos.

§ 4° Os Sindicatos filiados informardo a FIEC os nomes do Delegado Titular e dos
respectivos Suplentes, definindo a ordem de precedéncia na representacédo. Nao o fazen-
do, a Entidade considerara a precedéncia pelo exercicio do cargo mais elevado ou pela
ordem de meng¢ao dos nomes na chapa eleita do Sindicato de origem, nesta sequéncia.

Art. 14. Verificada a licenga, renuncia, impedimento, suspenséao, perda de poderes ou de
representacdo, bem como falecimento de qualquer membro do Conselho de Representan-
tes, assumira o Suplente da respectiva delegacao, que exercera o mandato pelo prazo que
durar a auséncia ou, em caso de vacancia, pelo restante do mandato.



Art. 15. O Conselho de Representantes reunir-se-a:

|  Ordinariamente:

a) até o final do més de junho, para apreciar o Relatério Anual e a Prestacéo de
Contas do exercicio anterior da FEDERACAO;

b) no més de julho, para deliberar sobre as retificagcbes orcamentarias;

c) até o final do més de novembro, para apreciar o plano orgamentario do
ano seguinte e fixar o valor das contribuicbes a serem pagas pelos Sindicatos
filiados;

d) a cada dois (2) anos, para eleger os Delegados das atividades industriais junto
aos Conselhos do SESI e do SENAI,

e) noanode eleigdes geraisda FIEC, trinta (30) dias antes do término dos mandatos
vigentes, para aeleicdo dos membros daDiretoria Plena, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional da Industria (CNI), segundo as disposigdes do Regulamento
Eleitoral.

Il Extraordinariamente:

a) quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria da Diretoria Plena
ou do Conselho Fiscal;
b) também, por convocagao de um quinto (1/5) dos Sindicatos filiados.

§ 1° No caso da convocagéao de que trata a alinea “b”, o pedido ndo podera ser negado,
sob pena de os proprios interessados o fazerem, apo6s o decurso do prazo de trinta (30)
dias, contados da entrada da solicitagao no protocolo da FIEC, sem qualquer acdo nesse
sentido por parte do Presidente.

§ 2° A convocacgéo, salvo para o processo eleitoral, devera ser feita com antecedéncia mini-
ma de oito (8) dias uteis, para a Assembléia Geral Ordinaria, e trés (3) dias, também Uuteis,
para a Extraordinaria, por meio de Edital afixado na sede da FIEC e comunicada aos Dele-
gados Representantes dos Sindicatos filiados por qualquer meio idéneo com confirmagao
de recebimento.

§ 3° Em primeira convocagéo, o plenario sera considerado instalado, se estiver presente a
maioria absoluta dos Delegados dos Sindicatos filiados com direito a voto, e, em segunda
convocagao, trinta (30) minutos apds, com a presenga de qualquer numero de Delegados.

§ 4° As reunibes serao convocadas, instaladas e dirigidas pelo Presidente do Conselho de
Representantes, que é o Presidente da FEDERACAO, compondo a Mesa com o Diretor
Administrativo da Diretoria Executiva da FIEC, o qual secretariara os trabalhos.

§ 5° O quérum para instalar a reunido do Conselho para deliberar sobre a reforma do Esta-
tuto ou do Regulamento Eleitoral sera de dois tergos (2/3) dos Delegados Representantes
dos Sindicatos filiados, em condi¢cdes de votar, devendo a aprovagao ocorrer pelo voto da
maioria dos presentes.

§ 6° Quando se tratar de proposta para dissolugdo da FEDERACAO, sera exigida a presen-
¢a de quatro quintos (4/5) dos representantes dos Sindicatos filiados habilitados a votar, em
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duas votagdes consecutivas e intercaladas de trinta (30) dias, e aprovagao, no minimo, de
trés quartos (3/4) dos presentes.

§ 7° O Presidente proferira voto de qualidade em caso de empate. Se ocorrer a igualdade
nos escrutinios secretos importara em recusa da matéria em deliberagao e, em se tratando
de eleigdo empatada, o procedimento sera o previsto no Regulamento Eleitoral.

§ 8° Nas reunides do Conselho de Representantes somente poderao ser tratadas as ma-
térias constantes da sua pauta de convocacéo.

§ 9° A Secretaria do Conselho, apds cada Assembléia Geral, devera informar, no prazo
maximo de dez (10) dias, ao respectivo Sindicato, a auséncia do seu representante.

Art. 16. As atas das reunides do Conselho de Representantes, lavradas em instrumento
préprio e subscritas pelo Presidente, deverao ser disponibilizadas em meios eletrénicos
aos Delegados, no prazo de até dez (10) dias da reunido, os quais terdo igual prazo para
requerer retificagdes ou emendas, que serao submetidas a aprovacédo do Conselho na pri-
meira reuniao que se realizar.

Secao lll - Da Diretoria Plena

Art. 17. A Diretoria Plena da FEDERACAO, eleita na forma prescrita no artigo 51 deste Es-
tatuto e pelo que dispuser o Regulamento Eleitoral, para um mandato de quatro (4) anos,
tem a seguinte composicéao:

| Presidente;
Il 1° Vice-Presidente;
[l Trés (3) Vice-Presidentes;
IV Diretor Administrativo;
V  Diretor Administrativo Adjunto;
VI  Diretor Financeiro;
VIl Diretor Financeiro Adjunto;

VIII  Dezesseis (16) Diretores.

§ 1° Os membros da Diretoria Plena ser&o eleitos, dentre os associados dos Sindicatos
filiados a FIEC, observado o disposto no artigo 62 deste Estatuto.

§ 2° O Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro somente poderao ser re-
eleitos para um unico periodo.

§ 3° E obrigatério o intersticio do mandato seguinte ao da sua reeleico para que o ex-pre-
sidente possa concorrer a qualquer cargo na Diretoria Plena.

§ 4° As reunides da Diretoria Plena, salvo aquelas destinadas exclusivamente para os
seus membros, serdo abertas a todos os empresarios da industria e pessoas convidadas,
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contendo na sua pauta apresentacao e debate de temas do interesse da industria e da so-
ciedade cearense.

§ 5° Os Diretores e Delegados eleitos tomardo posse nos respectivos cargos, perante o
Conselho de Representantes, no primeiro dia util imediato ao término dos mandatos expi-
rantes.

§ 6° A Diretoria Plena sera eleita por chapa, na qual constardo os nomes de candidatos
para todos os cargos, devendo ocorrer a renovagao minima de um tergo (1/3) dos seus
membros em cada eleicio.

§ 7° Os Diretores Regionais serdo designados pelo Presidente da FEDERACAO.
Art. 18. Compete a Diretoria Plena:

| acompanhar a administracao da ENTIDADE;
Il dar execugdo as deliberacdes do Conselho de Representantes;

Il decidir sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo Presidente, respeita-
das as competéncias do Conselho de Representantes;

IV deliberar sobre as indicagbes de representantes da industria nos 6rgéos colegia-
dos e de representacéao oficial, por proposta do Presidente;

V'  supervisionar, em carater de correigao, todos os servigcos da FIEC;

VI aprovar as propostas da Diretoria Executiva concernentes a estruturacéo e
organizacgao dos servigos internos, bem como homologar o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios por ela aprovado;

VIl  propor ao Conselho de Representantes a alienagao ou gravame de bens moéveis de
propriedade da FEDERACAO;

VIIl  apreciar e decidir no ambito de sua competéncia sobre proposi¢des oriundas da Dire-
toria Executiva;

IX autorizar a alienagdo de bens moveis, podendo delegar essa competéncia ao
Presidente;

X atribuir encargos aos seus membros;
Xl criar Conselhos Tematicos ou Consultivos, por proposta da Diretoria Executiva;

XII' cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas proprias decisdes e as do Conselho
de Representantes.

Art. 19. A Diretoria Plena reunir-se-a nos dias e horarios estabelecidos em calendario
mensal organizado pelo Gabinete da Presidéncia, sendo a pauta elaborada pela Superin-
tendéncia Geral do SFIEC, podendo a convocacgao extraordinaria ocorrer por provocagao
do Presidente ou de, pelo menos, um tergo (1/3) dos seus membros.

§ 1° As decisdes da Diretoria Plena serao tomadas por maioria de votos, com a presencga
de, no minimo, metade mais um dos seus membros.
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§ 2° O Presidente votara obrigatoriamente nas reuniées da Diretoria Plena e, em caso de
empate, proferira o voto de qualidade.

Art. 20.

VI

VI

VI

Xl

Xl
Xl

XV

XV

XVI

Sao competéncias do Presidente:

convocar e presidir as reunides do Conselho de Representantes, da Diretoria Plena
e da Diretoria Executiva;

designar relatores ou propor a criagdo de comissdes, conselhos ou grupos de
trabalho;

deliberar, “ad referendum”, sobre matérias da competéncia da Diretoria Executiva
que n&o possam esperar a reunido daquele colegiado;

baixar normas para execugao de servigos internos;

designar e destituir os titulares de cargos ou fun¢gdes de confianga vinculados a
estrutura administrativa da FIEC;

delegar competéncia para que qualquer Vice-Presidente ou Diretor possa realizar
atos administrativos internos de sua responsabilidade;

propugnar pelo estreitamento das relagbes da FEDERACAO com os Sindicatos
filiados e entidades de classe;

dirigir e representar a ENTIDADE ativa e passivamente, em juizo e fora dele, po-
dendo nomear procurador para intentar agdes ou defendé-la, em qualquer instan-
cia, juizo ou tribunal,

autorizar a realizagdo de despesas, assinando os cheques, recibos e outros
documentos da FIEC, podendo delegar, expressa ou especificamente, essas
atribuicdes a outro Diretor;

submeter a Diretoria Executiva proposta de criagdo de Diretorias Regionais, cujos
ocupantes desses cargos serao designados pelo Presidente, sendo o seu funciona-
mento disciplinado em Regimento Interno a ser aprovado também pela Diretoria
Executiva dentro de cento e oitenta (180) dias da vigéncia deste Estatuto;

apresentar a Diretoria Executiva o relatério de atividades e a prestagao de con-
tas de cada exercicio;

celebrar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos;

aprovar a aplicagdo de penalidades previstas em lei e as sang¢gdes disciplinares
aos colaboradores da FEDERACAO:;

zelar pelo cumprimento das resolugdes do Conselho de Representantes e das
Diretorias Plena e Executiva;

convocar as Assembléias Gerais do Conselho de Representantes e as reunides da
Diretoria Plena e da Executiva;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21. Aos Vice-Presidentes, além das hipoteses de substituicido e sucessao constantes
dos artigos deste Estatuto, incumbe exercerem os encargos que o Presidente e a Diretoria
Executiva Ihes atribuir.
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Secao IV - Da Diretoria Executiva

Art. 22. Para os fins da sua administracdo interna, a FEDERACAO conta em sua es-
trutura com uma Diretoria Executiva, cujos membros integrantes da Diretoria Plena tém
competéncia para gerir os interesses da ENTIDADE, estando assim composta:

| Presidente;
I 1° Vice-Presidente;
[l Diretor Administrativo;
IV Diretor Financeiro;
V  Diretor Administrativo Adjunto;

VI  Diretor Financeiro Adjunto.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, na frequéncia estabelecida pela
Presidéncia da FEDERACAO, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
ou pela maioria dos seus membros.

§ 2° As decisdes da Diretoria Executiva, sempre em votagao aberta, serdo tomadas pela
maioria de votos dos presentes, sendo o seu quérum de abertura de reunides correspon-
dente a maioria absoluta dos seus integrantes. O voto do Presidente é obrigatorio, prevale-
cendo, em caso de empate, a solugcao que tiver sufragado.

Art. 23. A Diretoria Executiva devera, antes do término do mandato dos seus membros,
realizar a prestacdo de contas do periodo do exercicio financeiro sob a sua responsabili-
dade.

§1° Os membros da Diretoria Executiva, no inicio e no término do mandato, apresentarao
declaracao de bens, a qual ficara arquivada na FIEC, para os devidos fins.

§ 2° O descumprimento dessa exigéncia, no inicio do mandato, impedira a posse do Dire-
tor; no término, o inabilitara a outras investiduras em quaisquer 6rgaos da Federacéo.

Art. 24. Sao competéncias da Diretoria Executiva:

|  administrara FEDERAQAO, estruturando os servigos internos, técnicos, administra-
tivos e financeiros;

Il propor ao Conselho de Representantes os requisitos para processamento de pedi-
do de filiacao de Sindicato;

Il apresentar a prestacdo de contas ao término do mandato;
IV examinar e aprovar os programas, projetos e atividades do interesse da ENTIDADE;

V  aprovar os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos que resultem em
constituicdo de direitos e de obriga¢des para a FIEC;

VI analisar e deliberar sobre propostas de niveis de remuneracédo e de reajustes
salariais dos colaboradores;

VIl apreciar e deliberar sobre matérias concernentes ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, submetendo-as a Diretoria Plena para homologacéo;
13



VI

Xl

Xl

Xl

Art. 25.

VI

VI

VI

Xl

Xl

acompanhar o funcionamento das Diretorias Regionais, oferecendo-lhes o neces-
sario apoio para alcance dos seus objetivos;

receber e avaliar o relatério do numero de associados dos Sindicatos filiados
elaborado e atualizado pela Unidade Sindical e Trabalhista (UST);

apreciar os pedidos de abertura de créditos adicionais, ou qualquer outra forma de
alteragao or¢gamentaria, solicitados pelo Diretor Financeiro, encaminhando-os ao
Conselho Fiscal para emissao de parecer, antes da deliberagao pelo Conselho de
Representantes;

cooperar para o fortalecimento do Programa de Desenvolvimento Associativo
dos Sindicatos filiados, priorizando as agbes para o alargamento das bases de
representacdo, apoiando a criacdo de servicos a serem prestados aos
seus respectivos associados e integrantes de suas categorias econdémicas;

apresentar o relatério anual de atividades e a prestagcao de contas de cada exerci-
cio ao Conselho de Representantes, com parecer prévio do Conselho Fiscal;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes do Conselho de Represen-
tantes, da Diretoria Plena e as suas proprias resolucoes.

Compete ao Diretor Administrativo:

coordenar e fiscalizar os servigos administrativos da FIEC;

zelar para manter atualizada a representacdo da ENTIDADE nos 6rgéos ou entida-
des das quais participa, oferecendo o necessario apoio aos representantes;

coordenar o processo de concessdo de medalhas e comendas na forma dos
regulamentos;

mandar executar os servigos de secretaria das reunides do Conselho de Represen-
tantes, da Diretoria Plena e da Diretoria Executiva, organizando e supervisionando
todos os servicos de apoio aos seus funcionamentos;

colaborar para o aperfeigopamento e atualizagdo da organizacdo e da gestado
administrativa;

zelar para o cumprimento das obrigagdes sindicais, associativas e institucionais da
FEDERACAO;

supervisionar a manutengao atualizada dos registros sindicais da FIEC e dos
Sindicatos filiados;

acompanhar a elaboragao dos relatorios de atividades a serem submetidos a Dire-
toria Executiva e ao Conselho de Representantes;

assinar com o Presidente os atos na sua area de atuacéo;

ajudar o Presidente na organizagéo das pautas das reunides da Diretoria Executiva,
da Diretoria Plena e do Conselho de Representantes;

aprovar o calendario de férias dos colaboradores da ENTIDADE e concedé-las
nas datas estipuladas;

propor ao Presidente atualizagdes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, co-
ordenando todos os assuntos relativos a area de Recursos Humanos;
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XMl

XV

supervisionar a atuagao das Diretorias Regionais, oferecendo-lhes apoio aos
seus desempenhos;

acompanhar os procedimentos para a realizagdo das assembléias gerais do Conse-
Iho de Representantes.

Paragrafo unico. Ao Diretor Administrativo Adjunto, além das hipoteses de substituigao
e sucessdo previstas neste Estatuto, compete auxiliar o titular no desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 26. Compete ao Diretor Financeiro:

VI

VI

VI

Xl

Xl

XMl

XV

compartilhar com o Presidente a gestdo econdmico-financeira, propondo, quando for
0 caso, sugestdes para o seu aperfeicoamento;

buscar a atualizagao e o crescimento da receita e fundos;
propor a melhoria e a atualizacédo do plano de contas;

manter intercambio com a Diretoria Financeira da CNI a fim de receber orientagao
na estruturacao de instrumentos e formas legais e semelhantes de arrecadacgao;

elaborar o balanco e o relatério anual das atividades econdmico-financeiras;

abrir contas em estabelecimentos bancarios de reconhecida idoneidade, aprovados
pelo Presidente;

assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento e, de
per si, os demais documentos pertinentes;

manter em ordem os servigcos de Tesouraria e a respectiva escrituracido, de con-
formidade com a lei, observadas as instru¢des emanadas do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes;

apresentar, trimestralmente, a Diretoria Executiva um balancete da situagao
econdmico-financeira da ENTIDADE, subscrevendo as pecas contabeis respecti-
vas, inclusive as integrantes do relatério anual;

orientar os Sindicatos filiados para adotarem instrumentos e formas de arreca-
dagdo semelhantes as da FEDERACAO;

organizar, por intermédio da Diretoria Executiva, submetendo-as a aprovagao
pelo Conselho de Representantes:

a) a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte, até o final do més de novembro;
b) a Proposta de Revisdo Orgamentaria, até o més de julho de cada ano, por inter-
médio da Diretoria Executiva;

solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagcdes orgamentarias forem
insuficientes;

apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o Balango Anual, devida-
mente auditados;

organizar e acompanhar a execugao da prestagéo de contas do periodo da adminis-
tracdo em término de mandato, nos termos do inciso ll, do artigo 24, deste Estatuto;
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Paragrafo unico. Ao Diretor Financeiro Adjunto, além das hipoteses de substituicao e
sucessao previstas neste Estatuto, compete auxiliar o titular no desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva, além das suas atribuicdes especificas,
poderdo exercer outros encargos que lhes forem cometidos pela Presidéncia, pela Diretoria
Plena ou pelo Conselho de Representantes.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo exame e acompanhamento do
movimento econdmico-financeiro da FEDERACAO, constituido de trés (3) membros titula-
res e de trés (3) suplentes, eleitos na forma disposta no artigo 51 deste Estatuto e pelo que
dispuser o Regulamento Eleitoral, para um mandato de quatro (4) anos, coincidente com
o da Diretoria Plena e dos Delegados Representantes junto a Confederagdo Nacional da
Industria (CNI).

§ 1° O suplente somente sera convocado no caso de falta ou impedimento do titular ou
para sucedé-lo, no caso de vacancia do cargo, pelo tempo de conclusdo do respectivo
mandato.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, até o ultimo dia do més de maio, para
examinar as contas do exercicio anterior; no més de junho, para analisar as propostas de
retificacbes orgamentarias e no més de outubro para apreciar a proposta orgamentaria para
0 proximo exercicio, devendo emitir parecer em todas as suas intervencdes.

§ 3° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal e aos seus respectivos suplentes as
disposicdes do paragrafo primeiro do artigo 23, deste Estatuto.

§ 4° O Conselho Fiscal devera ser renovado, no minimo, em um terco (1/3) dos seus inte-
grantes a cada periodo administrativo.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

| relatorios, balangos e contas de gestéo financeira anual;
Il orcamento de receita e despesa de cada exercicio e suas eventuais retificacoes;
Il aplicacao de fundos;

IV assuntos de natureza econdmico-financeira de interesse da FIEC.

Secao VI - Das Diretorias Regionais

Art. 30. A Federacao das Industrias do Estado do Ceara realizara a descentralizacdo de
sua representagao por intermédio de Diretorias Regionais, localizadas nas sedes dos
Municipios das Regides mais industrializadas do Estado, ou naquelas cuja presencga, a
juizo da Diretoria Executiva, se faga necessaria.

§ 1° As sedes das Diretorias Regionais da FIEC serdo definidas pela Diretoria Executiva,
sendo os ocupantes desses cargos designados pelo Presidente.

16



§ 2° As normas relativas a escolha da sede de cada Regido, do funcionamento e de suas
relagbes com a FIEC serao definidas pela Diretoria Executiva e homologadas pelo Conse-
Iho de Representantes.

Secgao VIl - Da Superintendéncia Geral do SFIEC

Art. 31. A FEDERACAO tem na sua estrutura organizacional o cargo de Superintendente
Geral do Sistema FIEC, preenchido por livre escolha do Presidente da ENTIDADE, sendo
suas atribuicdes estabelecidas em Resolu¢ao da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As atividades das diversas geréncias e unidades do Sistema FIEC serao
coordenadas pelo Superintendente Geral do Sistema, sendo os seus reflexos administrati-
vos e financeiros encaminhados a consideragao dos respectivos Diretores para as devidas
deliberagoes.

Secao VIIl - Do Conselho Estratégico

Art. 32. O Conselho Estratégico, com o mandato coincidente com o do Presidente, é instan-
cia de discussao, deliberacado e aconselhamento dos érgaos superiores da FIEC, no tocan-
te as matérias de interesse da industria cearense, com o intuito de promover o alinhamento
das idéias e pensamentos dos seus membros e a formulagdo de estratégias apropriadas
para o enfrentamento de questdes de interesse do setor produtivo local, com a seguinte
COMpOosigao:

|  Presidente da FIEC;
Il 1° Vice-Presidente da FIEC;

[l Dois (2) Diretores da FIEC, de livre escolha do Presidente;

IV Um (1) membro do Conselho de Representantes da FIEC, de livre escolha do
Presidente;

V  Um (1) representante de um dos Sindicatos filiados a FIEC, de livre escolha do
Presidente;

VI Ex-Presidentes da FIEC;

VIl Quatro (4) empresarios do segmento industrial, de reconhecida idoneidade e
competéncia, com atuagédo no Estado do Ceara, de livre escolha do Presidente;

VIII  Presidente do Centro Industrial do Ceara (CIC).

Secao IX — Dos Conselhos Tematicos

Art. 33. Os Conselhos Tematicos sdo 6rgaos colegiados consultivos especializados em
temas de interesse da industria, com o objetivo de assessorar e subsidiar o Presidente
no posicionamento sobre questbes derivadas das discussdes e recomendacgdes sobre
esses temas, cuja composicao e funcionamento sao regulamentados por ato da Diretoria
Executiva.
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CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES E DAS SUCESSOES

Art. 34. O Presidente, no caso de impedimento temporario, sera substituido pelo
1° Vice-Presidente e, na falta deste, sucessivamente, pelos Vice-Presidentes referidos no
inciso Ill, do artigo 17, na ordem em que constarem da chapa eleita.

Paragrafo unico. O Presidente da ENTIDADE s6 estara obrigado a transferir o cargo se a
sua auséncia fora do Estado do Ceara for superior a vinte e quatro (24) horas.

Art. 35. O Presidente, em caso de vacéancia do seu cargo, sera sucedido pelo 1° Vice-Presi-
dente e pelos Vice-Presidentes mencionados no ja citado inciso lll, do artigo 17, na mesma
ordem em que constarem na chapa eleita, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 36. No caso de vacéancia do cargo de 1° Vice-Presidente, o seu preenchimento dar-se-
a pelo Vice-Presidente que, na ordem constante da chapa eleita, Ihe seguir imediatamente
e, assim, sucessivamente.

Paragrafo unico. No caso de vacancia dos demais cargos de Vice-Presidentes, o Presiden-
te designara um dos membros da Diretoria Plena para ocupar a fungao vacante.

Art. 37. O Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro, no caso de impedimentos tempora-
rios ou de vacancia, serdo substituidos ou sucedidos pelo respectivo Diretor Adjunto.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia de um dos cargos de Diretor Administrativo Adjunto
ou de Diretor Financeiro Adjunto, o Presidente designara um dos membros da Diretoria
Plena para ocupar a fung¢ao vacante.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E DA ELIMINAGAO DE SINDICATOS FILIADOS

Art. 38. O Sindicato filiado podera ter suspenso o exercicio de seus direitos estatutarios ou
ser eliminado do quadro social, por deliberagao da maioria absoluta do Conselho de Repre-
sentantes.

Art. 39. A suspensédo pode ocorrer nos seguintes casos:

| atraso de pagamento das contribuicbes associativas devidas por mais de trés (3)
meses;

Il auséncianaojustificada da representacdo no Conselho de Representantes por mais
de trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) intercaladas, durante o mandato;

Il grave crise institucional que afete a sua representagéo no Conselho de Represen-
tantes ou que determine intervencéo no Sindicato.

Paragrafo unico. A suspensao perdurara até que o Sindicato solucione a causa que ense-
jou a sua aplicagao, podendo o Conselho de Representantes fixar um prazo para a solugéo,
o qual podera ser prorrogado a seu critério.
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Art. 40. A eliminacéo é cabivel nas seguintes situagoes:

| atraso no pagamento das contribuicbes devidas por mais de seis (6) meses;
Il grave desrespeito a dispositivo estatutario;

Il dissolugao;

IV  filiagdo a outra entidade sindical de ambito estadual,

V  suspenséao por mais de doze (12) meses consecutivos.

Paragrafo unico. No caso de eliminacgao, o Presidente da FIEC comunicara imediatamente a
CNI a deliberacédo tomada.

Art. 41. O processo para a suspensao ou eliminagdo de Sindicato devera ser instaura-
do pelo Conselho de Representantes, mediante provocacao da Diretoria Executiva da
FEDERACAO.

Paragrafo unico. Se o Conselho de Representantes decidir instaurar o processo, podera
constituir uma comissao dentre os seus membros para proceder a instrugao.

Art. 42. A aplicagdo de suspensdo ou eliminacédo sera precedida de audiéncia da parte
interessada, que podera produzir defesa escrita dentro do prazo que lhe for concedido.

Paragrafo unico. Independente da audiéncia prevista neste artigo, o Conselho de Repre-
sentantes, por deliberacdo da maioria absoluta dos seus integrantes, podera suspender
preventivamente o Sindicato durante o curso do processo.

Art. 43. O Sindicato eliminado por atraso de pagamento podera reingressar no quadro
social mediante nova proposta, desde que liquide seus débitos, sujeitando-se, ainda, as
demais condi¢cdes de admissao.

§ 1° O Sindicato eliminado por outro motivo podera reingressar no quadro associativo
mediante nova proposta, desde que se reabilite, plenamente, a juizo do Conselho de Re-
presentantes.

§ 2° No caso de regularizagado de débitos decorrentes de inadimpléncia de contribuigdes,
cujo objetivo seja recuperar o direito de voto nas eleicbes da ENTIDADE, o Sindicato filiado
devera solucionar suas obriga¢gdes no prazo de seis (6) meses antes da data do pleito.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES, DA DIRETORIA PLENA, DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 44. Os Conselheiros Representantes sao passiveis de perda da representacéao, e o
membro da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, da perda do man-
dato, nos seguintes casos:
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| praticar atos que importem na malversagao ou dilapidacdo do patriménio da
FIEC;

Il tiver ma conduta profissional ou praticar falta contra o patriménio moral ou material
da FEDERACAO ou de entidades por ela administradas ou de seus Sindicatos
filiados;

Il patrocinar causa ou iniciativa contrarias a interesse fundamental e inequivoco da
industria;

IV assumir emprego remunerado nos quadros da ENTIDADE ou nas instituicbes a
ela vinculadas ou das quais seja mantenedora;

V  tiver conduta publica incompativel com o cargo que exerca.

Paragrafo unico. Além dos casos elencados nos incisos deste artigo, os membros das
Diretorias Plena e Executiva e do Conselho Fiscal sdo também passiveis de perda de man-
dato na hipétese de deixarem de preencher as condigdes estabelecidas no artigo 62, deste
Estatuto.

Art. 45. O processo para aplicagao das penalidades previstas no artigo 44 s6 podera ser
instaurado pelo Conselho de Representantes se houver aceitagdo de proposta por, no
minimo, um terco (1/3) de seus membros ou se aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 46. O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processo, constituira uma
comissao “ad hoc”, dentre os seus membros, para proceder a instrugéo, garantidos o con-
traditério e a ampla defesa.

Art. 47. As penalidades seréao aplicadas por deliberagdo da maioria absoluta dos integran-
tes do Conselho de Representantes.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 48. As receitas da FIEC sdo compostas por:

| contribui¢cdes de Sindicatos filiados;
Il contribui¢des legais;

Il cotas de entidades vinculadas sob sua administragao, consoante a regulamentacao
respectiva;

IV convénios;
V  aluguéis de imoveis, equipamentos e instalagoes;
VI  juros de titulos e depdsitos;
VIl mutagdes patrimoniais;
VIII  doagdes e legados;
IX prestacao de servigos;

X receitas diversas.
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Art. 49. O patriménio da FEDERACAO é composto por:

|  bens mdveis e imoveis;
Il propriedade intelectual,;
Il direitos e acoes;

IV  ativos financeiros.

Paragrafo unico. E de competéncia exclusiva do Conselho de Representantes autorizar a
alienacao de bens imodveis.

Art. 50. Os atos que importem em malversacao ou dilapidagao do patriménio da ENTIDADE
acarretarao a destituigado dos dirigentes ou administradores responsaveis e o ressarcimento
civil pelos danos causados.

CAPITULO IX
DAS ELEIGOES

Art. 51. As eleicbes para a Diretoria Plena, o Conselho Fiscal e os Delegados Represen-
tantes junto a Confederagcdo Nacional da Industria (CNI), realizar-se-do a cada quatro (4)
anos, de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Eleitoral, parte integrante
deste Estatuto.

Art. 52. O processo eleitoral devera ser conduzido por Comissao Eleitoral, eleita pelo Con-
selho de Representantes da FIEC por meio de voto aberto, ou seja, cada Delegado Repre-
sentante fara a sua manifestagcao oralmente, com atribuicdes e composi¢ao previstas no
Regulamento Eleitoral.

Paragrafo unico. Poderao ser eleitos para compor a Comissao Eleitoral os associados dos
Sindicatos no gozo dos seus direitos sindicais, desde que ndo sejam candidatos as elei¢cbes
para as quais serao escolhidos.

Art. 53. A Presidéncia da FIEC, na mesma data da designagdo da Comisséo Eleitoral,
nomeara um empresario associado a Sindicato filiado, ndo candidato, para supervisionar o
processo eleitoral.

Art. 54. Se apenas uma chapa estiver habilitada ao pleito, observar-se-a o periodo de tem-
po para apresentagao de impugnagéo da chapa ou de candidaturas, convocando-se o Con-
selho de Representantes para a Assembléia Geral de Aclamagao dos membros da chapa
unica registrada.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral referida no “caput” deste artigo devera se realizar até
trinta (30) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 55. A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util imediato ao término dos mandatos
vigentes, perante o Conselho de Representantes.
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CAPITULO X
DA DISSOLUCAO DA FIEC

Art. 56. A FEDERACAO somente podera ser dissolvida por deliberacdo do Conselho
de Representantes, em duas (2) reunides especialmente convocadas para esse fim,
observado o quérum de abertura da reunido, minimo de quatro quintos (4/5) dos seus
membros, e aprovacdo de, no minimo, trés quartos (3/4) dos presentes.

§ 1° Dissolvida a ENTIDADE, o seu patriménio sera leiloado até o limite do total das dividas
a serem satisfeitas e, em havendo sobra de ativos, sera transferida ou depositada em conta
bancaria de aplicagao financeira, em nome da Confederagdo Nacional da Industria (CNI),
como depositaria.

§ 2° Sendo legalmente constituida uma nova Federacgéao, representante das mesmas cate-
gorias econdmicas da industria, a CNI transferir-lhe-a os ativos sob depésito, acrescidos de
correcao monetaria e, no caso de ativos financeiros, dos respectivos juros.

§ 3° Referida restituicdo dar-se-a no prazo de até dez (10) anos e, a partir dai, a CNI
podera realizar a incorporacao desses ativos ao seu patrimonio.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Nao sera permitida qualquer alteracao deste Estatuto ou do Regulamento Eleitoral
no periodo de doze (12) meses que antecederem o término do mandato da Diretoria Plena
e do Conselho Fiscal.

Art. 58. Os ex-presidentes que tenham exercido a presidéncia em carater efetivo seréo
considerados Conselheiros Eméritos e poderao participar, com direito a voz, em todos os
orgéos colegiados da FEDERACAO.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos Vice-Presidentes que tenham exer-
cido a Presidéncia, em carater continuo ou intercalado, por mais de seis (6) meses.

Art. 59. Os dirigentes e prepostos da FIEC e os Sindicatos filiados nao respondem subsidia-
riamente pelas obrigacdes e encargos da ENTIDADE.

Art. 60. Os Sindicatos de Base Nacional filiados a FIEC, ndo sediados no Estado do Ceara,
terao direito a voz nas reunides do Conselho de Representantes.

§ 1° Nao sera concedida filiacdo a Sindicato de Base Nacional nas seguintes hipoteses:

a) quando a categoria econémica ou a atividade que represente ja esteja contem-
plada por Sindicato filiado;

b) quando ocorrer a filiagdo de entidade dentro da mesma base de representa-
¢ao do Sindicato Nacional.

Art. 61. No prazo de até cento e vinte (120) dias, contados a partir da entrada em vigor
deste Estatuto, devera ser submetido ao Conselho de Representantes o anteprojeto do
Regulamento Eleitoral, formando com este parte integrante.
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Art. 62. O Diretor ou o Delegado Representante que vier a perder a qualidade de em-
presario da industria, assim entendido o que deixou de pertencer a categoria econémica
representada pelo seu Sindicato, ndo podera ser eleito para cargo de administragao ou de
representacado na FIEC.

Art. 63. Se o Sindicato filiado promover prorrogacédo de mandato por prazo superior a doze
(12) meses, o exercicio de sua representacdo na FEDERACAO ficara suspenso.

Paragrafo unico. Ocorrendo a situagao descrita no “caput” deste artigo, o Presidente da
FIEC convocara o Conselho de Representantes para se manifestar, no prazo maximo de
sessenta (60) dias, a contar da suspenséo.

Art. 64. A Diretoria Executiva, por iniciativa do Diretor Financeiro, submetera ao Conselho
de Representantes, até a sua ultima reunido do ano de 2009, proposi¢céo de regulamenta-
¢ao da contribuicdo a ser cobrada dos Sindicatos filiados, a partir do exercicio de 2010.

Art. 65. Fica assegurado aos Delegados Titulares e Suplentes dos Sindicatos filiados, que
na data da aprovagao deste Estatuto estejam em pleno exercicio de seus mandatos, o
direito de conclui-los, segundo os termos de posse arquivados nos respectivos Sindicatos.

Art. 66. Todos quantos forem incumbidos ou indicados para o exercicio de atividades de
qualquer natureza, no Estado ou fora dele, as expensas dos 6rgaos do Sistema FIEC, ficam
obrigados a prestacao de contas e apresentagao de relatério, até trinta (30) dias do encer-
ramento das atividades ou do regresso.

Art. 67. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Paréagrafo unico. O Presidente da FEDERACAO mandara providenciar, dentro do prazo de
dez (10) dias, o registro deste Estatuto no Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas
de Fortaleza.

Aprovado pelo Conselho de Representantes da Federagcdo das Industrias do Estado do
Ceara, na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 8 de junho de 2009.

Roberto Proenga de Macédo Ivan Rodrigues Bezerra
Presidente 1° Vice-Presidente
Affonso Taboza Pereira Alvaro de Castro Correia Neto
Diretor Administrativo Diretor Financeiro
José Moreira Sobrinho José Carlos Braide Nogueira da Gama
Diretor Administrativo Adjunto Diretor Financeiro Adjunto
José ltamar Pereira de Matos Inima Braga Sancho
Advogado - OAB/CE 5571 Advogado - OAB/CE 3627-B
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